PRACOHOLIZM
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Pracoholizm to stan psychiczny charakteryzujgcy sie przede wszystkim
statym, wewnetrznym przymusem (silng potrzebg) wykonywania pracy lub
innych czynnosci znig zwigzanych, przymusem mysSlenia o pracy
z towarzyszgcym poczuciem dyskomfortu w sytuacjach, kiedy mozliwosc
zajmowania sie sprawami, ktére jej dotycza, jest utrudniona. Jest to stan
uzaleznienia od wykonywanej pracy, powodujgcy zaburzenie réwnowagi
miedzy istotnymi elementami zycia codziennego. O pracoholizmie mozna
takze mowic wowczas, kiedy zwigzek jednostki z jej pracg stanowi powazng
konkurencje dla innych waznych zwigzkéw, kiedy praca stata sie zrodtem
wiekszej  satysfakcji niz  zycie rodzinne iinne  dotychczasowe
relacje i zamitowania.

Test na pracoholizm sktada sie z 51 pozycji (pytan) wykorzystujgc skale
Likert'a. pieciostopniowa skala, ktérg wykorzystuje sie w kwestionariuszach
ankiet i wywiadach kwestionariuszowych. Skala posiada 6 stopni od 1 —
zdecydowanie sie¢ nie zgadzam do 6 - zdecydowanie sie zgadzam.
Istniejg dwa czynniki zawarte w tescie, a mianowicie: (1) Dobre
samopoczucie; (2) Postawy.

Czynniki zawierajg stwierdzenia, jak "My$le o tym, jak moge poswieciC wiecej
czasu wolnego na prace", ,Zmniejszam priorytet mojego hobby, czasu na
wypoczynek lub éwiczen przez prace ", "Jestem niezadowolony z mojej pracy
" lub " Praca jest statym elementem moich wieczorow i weekendow ", " Boje

sie porazki "lub" Jestem zestresowany, gdy nie jestem w pracy ".

Podtoze teoretyczne

Pracoholizm (uzaleznienie od pracy; ang. workaholism) — rodzaj uzaleznienia
psychicznego (ang. psychological dependence), objawiajgcego sie obsesyjng
i wewnetrzng potrzebg ciggtego wykonywania pracy kosztem innych
czynnosci, réwniez rodziny, snu i odpoczynku.

Podstawg pracoholizmu jest zaburzenie rownowagi miedzy pracg a innymi
sferami zycia, utrata kontroli nad wiasnym zachowaniem na skutek
psychologicznego przymusu jej wykonywania. Na przykfad: Pracuje, aby
zmniejszyé poczucie winy, niepokoju, beznadziei czy depresji; Robie sig¢
nerwowy/a, gdy mi zabraniajg pracowac; Mam problemy z delegowaniem
pracy na innych (i tak musze potem kontrolowac najmniejszy szczegot) itd.

Pojecia "pracoholik" i "pracoholizm" sg powszechnie uzywane w jezyku
potocznym, ale istnieje stosunkowo niewiele badan empirycznych na ten
temat. Dla laikow, pracoholizm jest réwnoznaczny z dtugimi godzinami w
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pracy. Jednak poczecie pracoholizmu wytgcznie w zakresie liczby godzin
pracy jest mylgce, poniewaz zaniedbuje jego uzalezniajgcy charakter. Typowe
uzaleznienie od pracy jest motywowane przez silne napedy/popedy
wewnetrzne, ktorenie mogag by¢ odparte.

Termin ,pracoholizm” zostat wymyslony w 1971 roku przez ministra
i psychologa Wayne Oates, ktéry opisat pracoholizm jako " przymus lub
niekontrolowana koniecznosc¢ pracy bez przerwy". Termin "pracoholik" stat sie
modnym stowem w prasie (np Lavine 2014; Singal 2014; Stillman 2014). W

zwigzku z tym,w oparciu o analize pojeciowg, Schaufeli i jego
wspotpracownicy w 2005 zdefiniowali pracoholizm, jako tendencja do
nadmiernej pracy (wymiar behawioralny) i jest obsesjg pracy

(wymiar poznawczy), ktory przejawia sie w pracy kompulsywnie.

Chociaz wiarygodne dowody wystepowania pracoholizmu sg trudne
do zdobycia, Porter (1996) twierdzi, ze jedna na cztery osoby zatrudnione jest
pracoholikiem. Zostato stwierdzone réwniez,
ze wsrod grup zawodowych, stopa pracoholizmu jest wysoka (Doerfler &
Kammer, 1986), zwitaszcza w zawodach takich jak medycyna (Killingera,
1992). W rezultacie ludzie pracujg dtugie godziny, rzadko delegujg zadania,
pozytkujg duzo wysitku na prace, a niekoniecznie przedktada sie to na
wiekszg wydajnos¢ (Griffiths, 2005). Nieskutecznos¢ moze takze byc¢
rezultatem perfekcjonistycznych cech (Porter, 1996).

Taris et al. (2008) rowniez zauwazyt, ze istnieje behawioralny i
psychologiczny komponent pracoholizmu. Komponent behawioralny obejmuje
dziata zwigzane z nadmierng pracg (czyli duza liczba godzin dziennie i/ lub
tygodniowo), natomiast psychologiczny (dyspozycyjny) komponent mowi o
obsesji na punkcie pracy (McMillan i O 'Driscoll, 2006;. Ng i inni, 2007;.
Taris et al, 2004). Pracoholizm moze by¢ oznakg powaznego niepokoju
emocjonalnego. Badania psychologiczne prowadzone przez Cecilie Schou
Andreassen (2016) z Uniwersytetu w Bergen w Norwegii, stwierdzity silny
zwigzek miedzy pracoholizmem a niepokojem i depresj3.

Pracoholizm zostat powigzany ze ztym stanem zdrowia (tj cierpieniem
psychicznym i dolegliwosciami fizycznymi) i niskg wydajnoscig w pracy (Taris
et al, 2010; Shimazu et al., 2009). W badaniach znaleziono ujemne i istotne
statystycznie (p < 0.05) korelacje miedzy postrzegang wydajnoscig i obu
czynnikow pracoholizmu (tj Wellbeing r = - 0.17 i postaw r = - 0.28; p < 0.05).

Wiarygodnos¢

W tescie na temat ,czy jestes pracoholikiem” (WT) uzyty zostat test Work and
Well-being Survey (DUWAS) © Schaufeli & Taris (2004). Wersja skrécona
testu zawiera dwadziescia oswiadczen o tym, jak cztowiek czuje sie w pracy.
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Przyjeta wersja skali Likerta: "1" (jeden) = (prawie) nigdy do "4" (cztery) =
(prawie) zawsze.

Holenderski Work Addiction Scale (DUWAS) jest popularny i szeroko
publikowane:

* Schaufeli, W., Van Wihe, C., Peeters, M. & Taris, T.
(2011). Werkverslaving, een begrip gemeten [Workaholism; The
measurement of a concept]. Gedrag & Organisatie, 24, 43-63. ; Taris,
T.W. & Schaufeli, W.B. (2003). Werk, werk, en nog eens werk : De
conceptualisering, oorzaken en gevolgen van werkverslaving. De
Psycholoog, 38, 506-512.

* Taris, T.W., Schaufeli, W.B., van Hoogenhuyze, C.L.P & Zon, A.C.B.
(2003). Werkverslaving en gezondheid : Ontwikkeling en validatie van
een Nederlandse workaholisme-schaal. Gedrag & Gezondheid, 31, 2-
18.

* Taris, T.W., Schaufeli, W.B. & Verhoeven, L.C. (2005). Internal and
external validation of the Dutch Work Addiction Risk Test: Implications
for jobs and non-work conflict. Journal of Applied Psychology: An
international Review, 54, 37-60.

Korelacje wewnetrzne sg pokazane w tabeli ponizej.

Tabela. Przyktadowe Korelacje w tescie ,czy jestes pracoholikiem”
oraz ,praca a dobre samopoczucie” (N = 731)

1 2 3 4 5
1. WT Samopoczucie 1
2. WT Postawa 0.87 1
3. DUWAS. Nadmierna praca (WE) 0.64 0.68 1
4. DUWAS. Praca kompulsywna (WC) 061 061 0.72 1
5. DUWAS. Suma 0.67 069 0.92 0.94 1

Wszystkie prezentowane korelacje sg statystycznie znaczace. (p < 0.05)

Niezawodnos¢

Wewnetrzna spéjnosé niezawodnosci(a Cronbacha lub wspotczynnik alfa)
wyniosta 0,97; Na ogét wynosi od 0,94 do 0,96 (patrz tabela ponizej).

Tabela. Wiarygodnos$¢ statystyczna testu ,czy jestes
pracoholikiem” (N = 731)

Liczba Cronbach ao*
przedmiotow
1. WT Samopoczucie 27 0.96
2. WT Postawa 17 0.94

* Powszechnie przyjmuje sie wspotczynnik alfa .70 jako standard (Nunnally, 1978)
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Nalezy wspomnie¢, ze w tych badaniach a Cronbach (lub wspétczynnik alfa),
to 0.88 (N=731).

Estonskie normy

Estonskie normy bazowaty na 404 ludziach z 2 préb (patrz tabelka).

Estonskie normy dla testu ,czy jestes pracoholikiem” (patrz tabela). Normy
oparte sg tescia na 488 osobach z 2 prob tj. jednej proby ogolnej i jedne;j
préby zawodowej.

Tabela. Statystyka opisowa  wynikbw z Estonii. Oceny sa
od 1 "Zdecydowanie sie nie zgadzam, do 6 punktow "Zdecydowanie sie
zgadzam".

PIELEGNIARKI EST
(N=132) (N=356)
M SD M SD
1. WT Samopoczucie 2.30** 0.78 2.64 0.82
2. WT Postawa 2.44** 0.85 2.73 0.88

Préba zawodowa jest znaczgco rézna od préby EST: * p < 0.05; ** p < 0.01;
***p < 0.001

Polskie normy

Polskie Normy dla testu ,czy jestes pracoholikiem” (patrz tabela). Polskie
normy sg oparte na 277 oséb z jednej proby ogoinej.

Tabela. Statystyka opisowa wynikéw z Polski. Oceny sg od 1
"Zdecydowanie sie nie zgadzam" do 6 punktow "Zdecydowanie sie zgadzam".

M SD
1. WT Samopoczucie 2.70 1.06
2. WT Postawa 2.68 1.12
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Korelacja pomiedzy zachowaniem test na pracoholizm w
pracy a postrzegang efektywnoscia

Wiarygodnos¢ miedzy testem ,czy jestes pracoholikiem” i skalg postrzegania
wydajnosci (PPS) byt 0.93.

Tabela. Wspodtzaleznos¢ miedzy testem ,czy jestes pracoholikiem”
i skalg postrzegania wydajnosci N = 731

Dostrzegana wydajnosé (PPS)

1. WT Samopoczucie -0.17

2. WT Postawa -0.28

Korelacje sg ujemne i statystycznie znaczace (p < 0.05)
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